Devenez agent de sécurité au Musée dés cet été!

Musée national

Formation gratuite
et remunereée Ly

Opportunité de carriere au Musée :
AGENT(E) DE SECURITE

Prenez part a notre programme de formation gratuit et rémunéré et devenez agent de sécurité au Musée national des
beaux-arts du Québec des cet été |

Etre agent de sécurité vous intéresse, mais vous n’avez pas encore le permis d’exercer émis par le Bureau de la Sécurité
privée (BSP) ? C'est I'occasion vous faire accompagner de maniére quotidienne dans le développement de votre nouvelle
carriere.

L'idée d’assurer la sécurité dans un environnement exceptionnel entouré d’art et des plaines d’Abraham vous parle ?
Vous recherchez un emploi stimulant dans lequel vous aurez la chance d’effectuer des taches diversifiées ?

Vous aurez la chance de joindre une équipe accueillante, de mettre de I'avant vos aptitudes pour le service a la clientele et,
bien entendu, de veiller a la sécurité du réputé Musée national des beaux-arts du Québec.

Entre les patrouilles que vous effectuerez, vous serez entouré d’outils informatiques a la fine pointe de la technologie vous
permettant de réaliser vos diverses taches. Vous aurez également |'occasion de cotoyer les différentes équipes du Musée
et de les assister.

PENDANT LA FORMATION
e Deux semaines de formation en salle rémunérées

e Rémunération au taux horaire de 17,47 $
o Visite privilégiée des coulisses du Musée

AU TERME DE LA FORMATION
e Permis d’exercer en tant qu’agent de sécurité reconnu par le BSP partout au Québec ;
e Emploigaranti;
e Salaire horaire de 20,375 a 24,335 selon I'expérience (incluant une prime de majoration et une prime DEA) ;
e Primes:
- desoir (+0,765/heure)
- de nuit (+ au minimum 1,975/heure)

e Uniformes fournis;

e Excellent régime de retraite ;

e Stationnement et transport en commun a tarif réduit ;
e Accés a plusieurs musées du Québec gratuitement.

VOTRE QUOTIDIEN AU SEIN DE L’EQUIPE
e Effectuer destournéesa l'intérieur du Musée ainsi que des patrouilles a I'extérieur de |’édifice afin de rapporter

et intervenir lors de toute situation susceptible de compromettre la sécurité des lieux, des biens ou des

personnes;
e Controler, a I'aide de logiciels spécialisés, des cartes d’acces, des registres de signatures, des permis de sortie,



des cartes de stationnement ou tout autre systeme de vérification, les entrées et sorties des employés, des
visiteurs, des objets et des véhicules dans les lieux, locaux, espaces a accés contrdlé et stationnements;

e Rédiger des rapports d’incidents, apporter au besoin les correctifs en situation d’urgence, transmettre les
rapports d’incidents aux superviseurs et au coordonnateur, agir comme secourisme aupres des employés et des
visiteurs;

PROFIL RECHERCHE

On vous reconnait pour votre :

e Facilité a travailler en équipe
e Service a la clientele hors pair
e |eadership mobilisant

e (Capacité d’observation

e Communication efficace

e Jugement éclairé

Il vous manque encore quelgues compétences ? Ne vous inquiétez pas, nous avons une équipe pour vous accompagner |

HORAIRE ET DEBUT D’EMPLOI

L’horaire de travail est d’environ 30 a 35 heures par semaine, selon vos disponibilités, pouvant comporter une portion
sur appel. Les quarts de travail sont majoritairement de 12 heures, de jour et de nuit, la semaine et |a fin de semaine.

Les candidats doivent étre préts a faire des quarts de travail autantde jour, de soir et de nuit pour que la candidature
soit considérée.

INSCRIPTION
Cette offre vous parle ? Envoyez-nous votre candidature en spécifiant dans I'objet « Formation agent de

sécurité » a I'adresse suivante : candidatures@mnbaqg.org

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contacteés.

www.mnbag.org

Le MNBAQ applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités
visibles et de minorités ethniques a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats
et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourront étre offertes sur demande
lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins particuliers.



mailto:candidatures@mnbaq.org
http://www.mnbaq.org/




