
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

DESIGNER 

Poste régulier à temps plein 
___________________________________________________________________________________________ 

Le Musée national des beaux-arts du Québec se veut un musée à l’échelle humaine. Il offre un lieu de vie et de 

socialisation accessible, accueillant et inclusif, qui invite à la découverte de l’art québécois et l’art international. Il 

est animé de valeurs fortes de bienveillance, d’engagement et de partage, de créativité, d’excellence et de respect, 

valeurs qu’il véhicule auprès de sa force vive de 175 employés passionnés.  

 

Un tel milieu de travail vous intéresse ? Vous avez le goût de joindre une équipe dynamique et de travailler dans 

un environnement exceptionnel entouré de l’art et des Plaines d’Abraham ? C’est ce que ce poste vous offre.  

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Sous l’autorité de la Cheffe du service de la muséographie, le designer conçoit et réalise la présentation 

d’expositions dont il a la responsabilité dans les salles du musée : le graphisme, le design, le montage et le 

démontage d’expositions suivant les standards d’excellence du Musée.   

Il a en outre la responsabilité de superviser le travail des intervenants, tant à l’interne qu’à l’externe, impliqués 

dans le même type d’activités.  

Plus précisément : 

• Conçoit et réalise le graphisme et le design d’expositions temporaires et permanentes; 

• Réalise l’ensemble des étapes du design d’une exposition (de la conceptualisation au montage en passant par 
l’élaboration des plans et devis) et agit en étroite collaboration avec le commissaire d’exposition pour 
concevoir la mise en espace; 

• Participe à la conception et la réalisation de la signalétique dans les espaces publics selon les normes 
graphiques du Musée; 

• Supervise la construction de la scénographie, l’installation des œuvres en salle ainsi que de l’ensemble du 
matériel graphique en salle; 

• Assure le suivi auprès des divers fournisseurs; 

• Veille au respect des budgets de fabrication et respecte les échéanciers de livraison et les limites financières 
des projets; 

• Participer à l’amélioration des pratiques du Musée en matière d’accessibilité universelle et d’inclusion; 

• Participe à la mise en espace lors des rotations d’œuvres dans les expositions permanentes et effectue les 
correctifs nécessaires en ce qui concerne la signalisation; 

• Assure la fabrication, le réemploi ou la destruction de la scénographie de façon écoresponsable et produit un 
rapport annuel des réalisations en collaboration avec l’équipe du design. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée; 

• 5 à 8 ans d’expérience pertinente à l’emploi; 

• Détenir une formation ou de l’expérience en graphisme (un atout); 

• Créativité, versatilité et innovation requises et posséder un sens développé de la couleur, des volumes, des 
matières; 

• Souci du détail et rigueur d’exécution; 



   

• Grande capacité à travailler en équipe et accueil des idées divergentes; 

• Connaissance dans la conservation des œuvres (support d’objets, encadrement, luminosité, etc.); 

• Maitrise des logiciels propres au design : Suite Adobe Creative (indesign, illustrator, photoshop), Sketchup et 
Autocad (un atout). 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Emploi régulier; 

• Entrée en fonction : mi-novembre 2023; 

• Horaire de travail : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi; 

• Salaire annuel pouvant varier de 48 963 $ à 92 830 $; 

• Protections d’assurance collective avantageuses; 

• Excellent régime de retraite; 

• Quatre semaines de vacances annuelles; 

• Lieu de travail privilégié, au cœur des plaines d’Abraham. 
  

INSCRIPTION 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 

présentation d’ici le à l’attention de : 

 

Direction Talents & culture 

Direction des expositions et des partenariats 

Musée national des beaux-arts du Québec 

Parc des Champs-de-Bataille 

Québec (Québec) G1R 5H3 

Courriel : candidatures@mnbaq.org 

 

L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié – Veuillez indiquer le titre du poste dans l’objet de 

votre message. 

 

Toutes les candidatures seront prises en considération, cependant, seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées.  

          

   

       www.mnbaq.org   

Le MNBAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de 

minorités visibles et de minorités ethniques à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous 

suggérons aux candidats et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures 

d’accommodement pourront être offertes sur demande lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins 

particuliers. 

http://www.mnbaq.org/

