
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES 

DEUXIÈME AFFICHAGE 

POSTE RÉGULIER À TEMPS PLEIN DE JOUR, DE SEMAINE 

___________________________________________________________________________________________ 

Le Musée national des beaux-arts du Québec se veut un musée à l’échelle humaine. Il offre un lieu de vie et de 

socialisation accessible, accueillant et inclusif, qui invite à la découverte de l’art québécois et l’art international. Il 

est animé de valeurs fortes de bienveillance, d’engagement et de partage, de créativité, d’excellence et de respect, 

valeurs qu’il véhicule auprès de sa force vive de 175 employés passionnés.  

 

Un tel milieu de travail vous intéresse ? Vous avez le goût de joindre une équipe dynamique et de travailler dans 

un environnement exceptionnel entouré de l’art et des Plaines d’Abraham ? C’est ce que ce poste vous offre.  

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 

Sous l’autorité du chef des ressources matérielles et en collaboration avec le responsable des bâtiments, le 

mécanicien de machines fixes effectue divers travaux de surveillance, d'entretien, de vérification et de réparation 

d'installation de machines fixes, ainsi que divers travaux relatifs à l’entretien des bâtiments.  

 

Quotidiennement, le mécanicien de machines fixes effectue divers travaux en lien avec la réfection, la réparation 

et l’entretien général des bâtiments. Il est appelé à faire l'entretien de système de tuyauterie et de canalisation et 

à installer et à réparer le matériel du système de plomberie.  

 

Il effectue l'entretien préventif des équipements mécaniques et électriques, surveille leur fonctionnement et les 

répare. Il effectue la tournée quotidienne des installations et complète les registres nécessaires. Il supervise les 

conditions des systèmes à l’aide des outils de centralisation et effectue l’ajustement des paramètres. 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un certificat de qualification valide et reconnu par l’autorité compétente de la classe IV-B;  

• Expérience de 1 an en entretien général; 

• Expérience de travail sur un système centralisé de régulation; 

• Connaissances intermédiaires en informatique; 

• Connaissances des normes de santé et sécurité au travail; 

• Importance accordée au travail d’équipe, en participation activement au travail collaboratif; 

• Autonomie, capacité à gérer les urgences et à travailler sous pression; 

• Habileté à résoudre divers problèmes de façon ingénieuse; 

• Dextérité manuelle pour travaux de précision et de finition; 

• Rigueur pour le contrôle des conditions des systèmes; 

• Bonne endurance physique. 

 

 



   
 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Emploi régulier;  

• Salaire annuel de 47 092 $ annuellement 1 ; 

• Prime de disponibilité dans le cadre du système de garde en place; 

• Protections d’assurance collective avantageuses;    

• Excellent régime de retraite; 

• Quatre semaines de vacances annuelles;  

• Lieu de travail privilégié, au cœur des plaines d’Abraham. 

 

DÉBUT DE L’EMPLOI ET HORAIRE 

L’emploi débute dès que possible. L’horaire de travail est de 38,75 heures/semaine, majoritairement du lundi au 

vendredi, de jour.  

 

L’horaire pourra varier en fonction des besoins, incluant des heures de travail le soir et la fin de semaine. L’horaire 

sera fourni à l’employé quinze (15) jours à l’avance. 

 

Le système en place prévoit que la personne sera de garde une semaine sur trois, à tour de rôle avec ses collègues. 

Une prime de disponibilité est prévue à cet effet. 

  

INSCRIPTION 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 

présentation d’ici le 12 janvier 2022, 16 heures, à l’attention de : 

 

Marie-Pier Leclerc-Thérien 

Direction des ressources humaines 

Musée national des beaux-arts du Québec 

Parc des Champs-de-Bataille 

Québec (Québec) G1R 5H3 

Courriel : candidatures@mnbaq.org 

 

L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié – Veuillez indiquer le titre du poste dans l’objet de 

votre message. 

 

Toutes les candidatures seront prises en considération, cependant, seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées.  

          

   

       www.mnbaq.org   

 
1 (Échelle salariale de 2019; en cours de révision) 

Le MNBAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de 

minorités visibles et de minorités ethniques à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous 

suggérons aux candidats et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de  ces groupes. Des mesures 

d’accommodement pourront être offertes sur demande lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins 

particuliers. 
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http://www.mnbaq.org/

