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RESTAURATEUR OU RESTAURATRICE D’CEUVRES D’ART (spécialité en peinture)
Agent culturel (107)

Emploi temporaire — 12 mois (avec possibilité de prolongation)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Dans le cadre du plan culturel numérique, le titulaire assure la préparation adéquate des ceuvres destinées a la
photographie en vue de la mise en ligne de notre collection nationale et ce, sous la supervision et en soutien au
restaurateur en place.

Il sera notamment appelé a:
o Procéder a des examens d’ceuvres et en faire les constats d’état;

« Effectuer les traitements de restauration ou les faire effectuer et procéder a la documentation et au suivi des
diverses étapes du processus de restauration, en vue de la photographie et de la mise en ligne des collections;

« Appliquer des politiques et procédures concernant la restauration et la conservation préventive;

o Collaborer a I'occasion avec le restaurateur en place comme expert conseil pour assurer la sécurité et la
conservation des ceuvres pour tout type d’activité au Musée;

« Participer au projet de récolement des ceuvres de la collection actuellement en cours;

o Collaborer avec I'équipe de restauration, du transport et de la photographie afin de maximiser le processus de
numérisation des collections;

o Effectuer toute autre tache connexe a la demande du restaurateur en poste.

PROFIL RECHERCHE

o Etre titulaire d’un baccalauréat en histoire de 'art ou autre discipline pertinente et d’un dipléme universitaire de
deuxiéme (2°°™) cycle en restauration;

¢ Minimum deux (2) ans d’expérience en restauration et conservation préventive, avec une spécialité en peinture;

¢ Connaissance approfondie de la restauration théorique et pratique;

¢ Connaissance des différentes pratiques artistiques et des matériaux en usage;

¢ Connaissance des diverses normes et pratiques muséologiques s’appliquant aux collections du Musée;

e Connaissance du code de déontologie gouvernant la profession;

¢ Connaissance des regles de présentation et de rédaction en ce qui a trait aux rapports d’état de conservation et
d’analyse, de méme qu’aux propositions de traitement;

¢ Connaissance du milieu de la restauration et de la muséologie au Québec;
o Faire preuve de flexibilité et avoir une grande capacité d’adaptation;

e Trés bonne connaissance de la langue francaise (parlée et écrite);

¢ Grande dextérité manuelle;

¢ Minutie, patience et souci du détail;

o Facilité avec le travail en collégialité et I'entraide entre les équipes;

e Bon esprit d’analyse, jugement et rigueur.




CONDITIONS DE TRAVAIL

Affectation temporaire pour une période approximative de 12 mois, avec possibilité de prolongation;
Salaire annuel pouvant varier de 41 513$ a 76 4555, selon I'expérience;

Protections d’assurance collective complétes;

Excellent régime de retraite;

Quatre semaines de vacances annuelles;

Lieu de travail privilégié, au coeur des Plaines d’Abraham.

DEBUT DE L'EMPLOI ET HORAIRE

L'emploi débute dés que possible et est d’'une durée de 12 mois, avec possibilité de prolongation. L’horaire est de
35 heures par semaine, du lundi au vendredi.

INSCRIPTION

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation d’ici le lundi 23 avril 2018 a 16h00 a I'attention de :

Marie-Sophie Compagnon
Conseillere en ressources humaines
Musée national des beaux-arts du Québec
Parc des Champs-de-Bataille
Québec (Québec) G1R 5H3
Courriel : candidatures@mnbag.org

L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié — Veuillez indiquer le titre du poste dans I'objet de votre
message.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contacteés.

Le MNBAQ applique un programme d’acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités
visibles et de minorités ethniques a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux
candidats et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourront étre
offertes sur demande lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins particuliers.

Affiché le 6 avril 2018

www.mnbag.org




