
 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN AUDIOVISUEL 
Occasionnel sur appel 

 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

 
Sous l’autorité du chef du service des ressources matérielles et la supervision du coordonnateur technique, le technicien 
en audiovisuel installe et opère les équipements techniques et scéniques du Musée requis pour les activités culturelles, 
commerciales, corporatives, artistiques et muséales. 

À ce titre, il effectuera principalement les tâches suivantes :  

 Effectuer l’installation des équipements techniques audiovisuel et scéniques du Musée, souvent en collaboration 
avec des artistes ou producteurs extérieurs, et s’assurer de leur bon fonctionnement pendant les activités 
prévues (conférences, projections, concerts, théâtre, tables rondes et autres activités culturelles, commerciales, 
artistiques ou muséales); 

 Réaliser des visionnements et des enregistrements audio et vidéo; 

 Mettre en place les modules de scène, les rideaux, les décors et les autres accessoires et en effectuer 
l’ajustement; 

 Faire l’installation appropriée des équipements d’éclairage en conformité avec les normes électriques et les 
plans, vérifier les raccordements et effectuer les tests de fonctionnement et les ajustements; 

 Effectuer l’entretien préventif et correctif des équipements; 

 Assurer le rangement sécuritaire et la propreté des équipements et des lieux de travail. 

  

PROFIL RECHERCHÉ 

 

 Détenir un diplôme d’études collégiales en audiovisuel, en gestion et techniques de scène ou dans une autre 
spécialisation pertinente;  

 Connaissance des diverses technologies utilisées dans les domaines de l’audio, de la vidéo, de l’éclairage et de la 
projection;  

 Souplesse et grande disponibilité quant aux heures de travail; 

 Sens du service à la clientèle pour interagir avec les clients internes et externes; 

 Facilité à travailler en équipe; 

 Habileté à résoudre divers problèmes; 

 Aisance en informatique pour l’apprentissage des logiciels pertinents; 

 Force physique pour soulever et déplacer des charges lourdes. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
 Taux horaire pouvant varier de 19.56$ à 29.09$, selon l’expérience (incluant l’ajout de 11,12% pour compenser 

l’absence d’avantages sociaux);  
 Excellent régime de retraite; 
 Lieu de travail privilégié, au cœur des plaines d’Abraham. 

 
 
 

 



 

 

HORAIRE 

 
L’emploi  débute  dès  que  possible.  L’horaire  de  travail  est  variable  et  peut  représenter  environ  10  heures  par 
semaine, selon les besoins. Les heures de travail sont principalement le soir et la fin de semaine. 
 

INSCRIPTION 

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation d’ici le              
lundi le 30 octobre à 16h00 à : 

Marie‐Sophie Compagnon 
Responsable de la dotation et du développement de la main‐d’œuvre  

Musée national des beaux‐arts du Québec 
Parc des Champs‐de‐Bataille 
Québec (Québec)  G1R 5H3 

Courriel : candidatures@mnbaq.org 
 
L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié – Veuillez indiquer le titre du poste dans l’objet de 
votre message. 
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  
 
 
 

 

 

Affiché le 16 octobre 2017 

                        www.mnbaq.org   
 
 
 

 

Le MNBAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités 
visibles  et  de minorités  ethniques à  présenter  leur  candidature.  Pour  favoriser  l’application  de  notre  programme,  nous  suggérons  aux 
candidats  et  candidates  de  nous  indiquer  s’ils  ou  elles  font  partie  d’un  de  ces  groupes. Des mesures  d’accommodement  pourront  être 
offertes sur demande lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins particuliers. 


