
 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

GUIDE‐ANIMATEUR OU GUIDE‐ANIMATRICE  
Clientèle grand public 
Emploi à temps partiel 

 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous  la  supervision  de  la  responsable  des  guides‐animateurs,  le  ou  la  guide  étudie  les  scénarios  de  visites,  prend 
connaissance  de  la  documentation  pertinente  et  anime  les  visites  et  activités  de  groupe  pour  les  divers  publics 
francophones  et  anglophones  du Musée.  La  clientèle  est  constituée  de  groupes  du  grand  public  d’âges  variés  et  de 
groupes scolaires de niveau secondaire, collégial et universitaire.  

PROFIL RECHERCHÉ 

 
 DEC en sciences humaines; 
 Être étudiant en histoire de l’art, arts visuels ou autre discipline pertinente constitue un atout; 
 Très bonne connaissance de la langue française à l’oral; 
 Très bonne connaissance de la langue anglaise à l’oral; 
 Très bonnes connaissances en histoire de l’art, particulièrement en art québécois; 
 Expérience auprès du public en communication, interprétation et animation; 
 Excellentes habiletés d’animation, de communication et de vulgarisation; 
 Excellent sens du service à la clientèle; 
 Connaissance des collections d’art québécois du MNBAQ (un atout). 

RÉMUNÉRATION 

 
Taux horaire pouvant varier de 18,78$ à 21,73$, selon l’expérience. Le taux horaire indiqué sera bonifié de 11,12 % pour 
compenser l’absence d’avantages sociaux. 
 

DÉBUT DE L’EMPLOI ET HORAIRE 

 
L’emploi débute dès que possible.  
Il est à noter que cet emploi comporte un nombre indéterminé d’heures hebdomadaires, selon les besoins du Musée 
et les disponibilités des candidats. Les candidats doivent être disponibles un minimum de trois (3) jours par semaine 
(incluant les soirs), dont une journée de fin de semaine.  
 

INSCRIPTION 

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation d’ici le              
vendredi le 27 octobre à 16h00 à : 

Marie‐Sophie Compagnon 
Responsable de la dotation et du développement de la main‐d’œuvre  

Courriel : candidatures@mnbaq.org 
 
L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié – Veuillez indiquer le titre du poste dans l’objet de 
votre message. 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.                  Affiché le 16 octobre 2017 

www.mnbaq.org   

 
 

Le MNBAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités 
visibles  et  de minorités  ethniques à  présenter  leur  candidature.  Pour  favoriser  l’application  de  notre  programme,  nous  suggérons  aux 
candidats  et  candidates  de  nous  indiquer  s’ils  ou  elles  font  partie  d’un  de  ces  groupes. Des mesures  d’accommodement  pourront  être 
offertes sur demande lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins particuliers. 


